Soal UAS Perilaku Organisasi
Mata Kuliah : Perilaku Organisasi
Hari, tanggal : Rabu, 29 juni 2022
Kelas, Smt : A, IV
Jaawablah dengan singkat dan jelas!
1. Desentralisasi dan formalisasi adalah merupakan bagian dari Struktur organisasi yang dapat  mempengaruhi perilaku/ kinerja  orang orang yang terlibat didalam organisasi khususnya organisasi publik. Bagaimana pendapat saudara dengan pernyataan diatas. Jelaskan arguemn saudara dengan disertai  lcontoh kongkrit (minimal degan tiga hal) (score : 15)

2. A. Mengapa model peneylesaian masalah dengan tim kerja banyak dipakai oleh organisasi saat ini.  Jelaskan alas an   kenapa hal  itu dilakukan dan apa saja kelemahannya. Jelaskan dengan menggunakan uraian contoh kasus yang saudara ketahui  !  (score 10) 
B. Jelaskan  apa yang dimaksud dengan kelompok kerja dan tim kerja, kemudian bandingkan diantara keduanya (minimal dengan 3 indikator) ! (score : 10)
C. Keberadaan kelompok kerja baik yang formal dan informal merupakan sesuatu yang tak bisa dihindari dalam suatu organisasi. Sebagai seorang pimpinan apa yang saudara harus lakukan agar keberadaan kelompok kerja tersebut tidak mengganggu pencapaian tujuan organisasi ? Jawablah  minimal dengan 2 cara, masing masing dengan disertai alasan  dan contoh kongkrit. (score : 10)

3. A. Apa perbedaan antara manajemen of konflik dan manajemen by conflik. Jelaskan pendapat saudara dengan disertai contoh konkrit (score 10)
B. Pada organisasi public konflik sebisa mungkin harus dihindari. Kenapa demikian? Jelaskan pendapat saudara minimal dengan dua alasan disertai contoh kongkrit! (score 10)

4. Menurut saudara apakah  kebijakan organisasi yang berhubungan dengan pengelolaan SDM pada organisasi pemerintah  banyak memperngaruhi kinerja ? jelaskan jawaban saudara minimal dengan tiga alas an disertai contoh kongkrit ! (score; 15)

5. Saat ini bnayak  organisasi pemerintah yang mengembangkan budaya oraganisasi sendiri sendiri. UNS selaku organisasi Perguruan Tinggi Negeri mempunyai budaya kerja yang dikenal dengan sebutan ACTIVE. Menurut saudara apakah keenam unsur tersebut sudah terwujud dalam kinerja para pegawainya ? Jelaskan dengan disertai contoh atau bukti yang kongkrit. 
(score : 20)

Keterangan :
Selamat mengerjakan dari rumah. Kerjakan sendiri sendiri. Jika ada dua pekerjaan yang sama maka dengan tegas saya nyatakan tidak lulus untuk mata kuliah ini pd semester ini
Jawaban dikirim lewat assignment di Spada paling lambat hari kamis  tanggal 30 juni 2022,  jam 10.00 WIB. Nama file : UAS PO- A.

