KULIAH KE 1 KWU
OVERVIEW

KEWIRAUSAHAAN

OLEH :
TIM KEWIRAUSAHAAN FP UNS




= Pertumbuhan penduduk tinggl
= Angkatan kerja tinggi
=Kesempatan kerja :

1. Pemerintah : zero growth
2. Swasta : kolap, PHK, daya saing rendah, dll




= Terbesar SD dan SLTP
= Diperburuk dengan adanya

1. Krisis moneter (1997) = krisis ekonomi -
multidimensi - pemulihan ekonomi belum
sepenuhnya berhasil

2. PHK
3. Pertumbuhan ekonomi kecill




=Tenaga kerja lulusan PT termasuk tenaga kerja
profesional

=TK dari PT : memiliki wawasan, ilmu, pengetahuan,

teknologi (IPTEK)
*Peluang : akan banyak pilihan untuk bekerja




TG
=

= ada,

= APA HAMBATAN ITU ?

= Supply/penawaran tk tinggi

= Demand/permintaan rendah
APA YANG TERJADI ?

PERSAINGAN KETAT



PERSIAPKAN DIRI
ANDA SEJAK DINI

SALAH SATUNYA DENGAN

= KEWIRAUSAHAAN (KWU)



*Manusia sejak lahir memiliki :
=Potensi dan kelemahan

=Potensi harus diasah untuk dapat dilihat hasil riilnya
=Diasah dengan :

(1) pendidikan,

(2) KWU




*Tidak sekedar pengertian “bisnis”, tetapi :

*Pembentukan jiwa
=Sikap mental
*Motivasi kuat
*Perkembangan watak
=Dl




URGENSI PENGEMBANGAN KW
BAGI BANGSA INDONESIA

| //’

Indonesia memiliki jumlah penduduk terbesar kelima dunia,
sebagian besar masuk ketegori angkatan kerja dan termasuk
dalam klasifikasi tenaga kerja terdidik (alumni PT)

Penelian McCleland, terdapat korelasi positif antara jumlah
penduduk yg berwirausaha dng tingkat kemakmuran suatu
bangsa.

= Negara yg maju memiliki wirausahawan > 6% dr jumlah
penduduk. Wirausaha di Indonesia berdasarkan hasil
penelitian tahun 1982 belum mencapai 0,5%

Kemajuan suatu bangsa tidak terletak pada jumlah penduduk,
kekayaan alam, luas wilayah dll, tetapi terletak pada kualitas
manusianya




=Tingginya tingkat pengangguran dr tenaga kerja
terdidik (alumni PT) = mulai th 1977 Dirjen Dikti

aktif menyediakan budaya kwu di PT

=Dengan sejumlah anggaran yg disediakan secara
kompetitif digunakan utk pengembangan kwu di PT,




Kuliah KWU

Kuliah Kerja Nyata Usaha (KKN-U)

Magang KWU (MKU)

Klinik Konsultasi Bisnis & Penempatan Kerja (KBPK)

Karya Alternatif Mahasiswa (KAM) yg th 2001 berubah
menjadi Program Kreativitas Mahasiswa (PKM)

Inkubator Wirausaha baru (INWUB)

Dikti mengundang PTN dan PTS untuk mengajukan
usulan program PKM di masing2 PT




Tujuan masing-masing program dijabarkan :

Kuliah KWU

Mhs pemula dalam KWU, keikutsertaan dlm kuliah KWU
merupakan inisiasi penumbuhan & penanaman jiwa KWU

Kuliah Kerja Nyata Usaha (KKN-U)

KKN-U dilaksanakan utk mendalami KWU sambil berperan sbg
mitra usaha (produksi, pemasaran, penjualan)

Magang KWU (MKU)

Kegiatan Magang KWU, mhs dpt mempelajari KWU secara
nyata di lapangan




Tujuan masing-masing program dijabarkan :

Klinik Konsultasi Bisnis & Penempatan Kerja (KBPK)

KBPK, utk membantu UKM, wirausahawan, alumni memperoleh
akses pasar & modal

Karya Alternatif Mahasiswa (KAM) yg th 2001 berubah
menjadi Program Kreativitas Mahasiswa (PKM)

KAM/PKM , sekelompok mhs didorong menghslk barang
produksi yg dimanfaatkan oleh masy yg bernilai komersial

Inkubator Wirausaha baru (INWUB)

INWUB mrpk ajang pembentukan jiwa Kwu bg lulusan baru
sblm terjun ke dunia nyata




HUBUNGAN ANTARA BERBAGAI KEGIATAN &
KETERKAITAN BERBAGAI KEGIATAN
DI PERGURUAN TINGGI

» WUB
mandiri




ISTILAH KEWIRAUSAHAAN,
KEWIRASWASTAAN & ENTREPRENEURSHIP

= |stilah kewirausahaan dipopulerkan th 1990-an,

sebelumnya digunakan kewiraswastaan dan
entrepreneurship,

= Akhirnya yg dipandang pas adalah kewirausahaan,
namun sering ketiganya digunakan bergantian dan

seolah sebagai “padanan” kata.



Banyak pengertian dan definisi
Salah satu diantaranya : memadukan perwatakan

pribadi dengan sumber daya dana dan lingkungan
(Meredith, 1996)




= Kewirausahaan, berasal dr kata dasar “ wirausaha”
diberi awalan ke & akhiran an yg bersifat kata
benda.

*Wirausaha mempunyai pengertian abstrak yaitu hal-

hal yg bersangkutan dengan wirausaha

=Wira diartikan sbg “ berani” dan “usaha” diartikan
sbg kegiatan bisnis yg komersial maupun non-bisnis

=Kewirausahaan : sbg hal-hal yg berkaitan dng
Keberanian seseorang utk melaksanakan sesuatu
Kegiatan bisnis/non-bisnis




*Kwu =2 kemampuan yg dimiliki seseorang utk mendirikan,
mengelola, mengembangkan & melembagakan perusahaan
sendiri.

=Kwu =2 tanggapan terhadap peluang usaha yg terungkap
dalam seperangkat tindakan yg berupa organisasi yg
melembaga, produktif & inovatif.

=Kwu =2 kemampuan seseorang utk menciptakan lapangan
kerja bagi dirinya & orang lain dengan berswadaya.

* Definisi ini mengandung arti bahwa setiap orang yg normal dapat
menjadi wirausaha asal mau &I memiliki Resempatan utk belajar
berwirausaha.

= A. Pekerti mambagi kewirausahaan dalam dua pola,
digambarkan sbb :



POLA TANGGAPAN
-Karakteristik perorangan
-Karakteristik kelompok

PERILAKU RIRAUSAHA
Mendirikan
mengambangkan

HASIL USAHA PERUSAHAAN :
Tepat guna




KEWIRAUSAHAAN HASIL SIMPOSIUM
NASIONAL (1995) [

.

=Kwu =» kesatuan terpadu, semangat, nilai-nilai, prisip &
sikap, kiat, seni & tindakan nyata yg sangat perlu, tepat,
unggul dlm menangani & mengembangkan perusahaan

atau kegiatan lain yg mengarah pd pelayanan terbaik kpd

langganan & pihak-pihak lain yg berkepentingan (masy,
bangsa & negara).

" Pengertian ini diRoRohkan dlm Inpres No 4/1995 ttg GNMMEK

(Gerakan Nasional Memasyarakatkan e Membudayakan
Kewirausahaan)



= Kwu :

==» semangat, sikap, perilaku & kemampuan
seseorang dlm menangani usaha dan atau keg yg
mengarah pd upaya mencari, menciptakan,
menerapkan cara kerja, teknologi & produk aru
dng efisiensi dim rangka memberikan pelayanan
ve Ibh baik & atau memperoleh keuntungan yg
Ibh besar



= Kwu, tdk hanya menyangkut kegiatan yg
bersifat komersial (mencari untung semata)
tapi juga kegiatan yg tidak komersial sejauh
dilakukan dengan semangat, sikap atau

perilaku yg tepat & unggul untuk
meningkatkan efektifitas dlm arti se-luas2 nya
dlm rangka memberikan pelayanan yg lebih
baik kpd semua pihak yg berkepentingan.




" Lingkungan bisnis yg kompetitif, kesuksesan
tergantung dr entrepreneurship.

"Entrepreneurship

=» kata yg digunakan utk menjelaskan
perilaku-perilaku pemikiran strategis &

berani mengambil resiko yg akan
memberikan hsl peluang bg individu atau
organisasi (Edvardson,1994)




Ciri-ciri seorang entrepreneur adalah : I.
Internal locus of control (memiliki sikap/ketetapan hati)

High energy level (bersemangat tinggi)
High need for achievement (motivasi berprestasi tinggi)
. Tolerance for ambiguity (dpt memahami perbedaan

pendapat)
. Self confidence (percaya diri)
. Action oriented (berorientasi tindakan)




Ciri-ciri Wirausahawan yg berhasil
(menurut.bbrp pakar)

= Steinhoff & Burgess " Pikte Abrahamso (1989)
= Memiliki kemampuan = Memiliki drive/motivasi yg
pencapaian sasaran (goal) & kuat

memiliki kejelian (vision) = Memiliki kekuatan mental
dim bisnis (1Q, EQ, analitis kreatif)

= Kemampuan utk mengambil | | « Memiliki Human relation
resiko keauangan & waktu ability

= Memiliki kemampuan = Memiliki kemampuan
manajerial komunikasi

:ELCHERLGIER = Menguasai pengetahuan
= Menjalin hubungan baik teknis




»

McCleland

" Menyukai resiko
"Bertanggung jawab

= Utamakan uang sbg alat
ukur keberhasilan

*Mampu antisipasi masa
depan

*Memiliki organizational
skill yg baik

Suparman

Sumahamidjaja (1993)

(perintis KWU Indonesia)

= Sikap mantal positif
"Daya pikir kreatif

" [novatif

= Motivasi tinggi

" Kemampuan ambil resiko
& bersaing



=Definisi :
*Memadukan perwatakan pribadi, keuangan dan
sumber-sumber daya didalam lingkungannya.

=Percaya diri

= Berorientasi tugas & hasil

= Pengambill resiko

= Kepemimpinan

= Keorisinilan

= Berorientasi kemasa depan







