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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 
PROGRAM STUDI AGRIBISNIS 
FAKULTAS  PERTANIAN 
UNIVERSITAS SEBELAS MARET 

  
Identitas Mata Kuliah Identitas  dan Validasi   Nama Tanda Tangan 

Kode Mata Kuliah : MU401B, MU401F Dosen Pengembang RPS : Prof. Dr. Ir. 

EndangSitiRahayu, 

MS 

 

Nama Mata Kuliah : Kewirausahaan  : Dr.Ir.Sugiharti 

Mulya Handayani, 

MP 
 

    : Setyowati, SP., MP 

 
    : R. KuntoAdi, SP., 

MP 
 

    : Rr. AuliaQonita, 

SP., MP  
    : Dr. Ir. Rofandi 

Hartanto, MP 
 

 

    : Ardhea Mustika 

Sari, STP., MSc 
 

Bobot Mata Kuliah (sks) : 2-1 Koord. Kelompok Mata Kuliah : Prof. Dr. Ir. Endang 

Siti Rahayu, MS  
Semester : 4     

Mata Kuliah Prasyarat :  Kepala Program Studi : Dr.Ir.Sri Marwanti, 

MS  
 

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) 
Kode CPL  Unsur CPL 

 : Mampumengaplikasikankonsepspesifikdalambidangekonomipertaniandanmanajemenagribisnis 
 : Mampubelajarsecaramandiri, mampumengevaluasikemampuandiridanadaptifterhadapperubahan 



 : Mampuberkomunikasiefektifsecaralisandantertulis 
 : Mampubekerjasamadalammultidisiplindanmultikultur 
 : Mampu mendesain, mengoperasikandanmerencanakanpengembanganagribisnis 

CP Mata kuliah (CPMK) : 4.4  Menerapkankonsepkewirausahaanuntukmerancangdanmengoperasikanagribisnissecaraparsialdanterintegrasi 

5.1 Memilikikemampuanmencarisumberinformasi 

5.2 Mampubelajarsecaramandiri 

5.3 Mampumengevaluasikemampuandiri 

5.4 Memilikikemampuanadaptasiterhadapperubahan 

6.1 Mampumenyusundeskripsi scientific hasilkajianberdasarkankaidahilmiah 
7.1 Mampubekerjasamadalamtim yang multidisiplindanmultikultur 

7.2 Mampubertanggungjawabataspencapaianhasilkerjakelompok, melakukansupervisidanevaluasikinerja 

7.3  Mampumemeliharadanmengembangkanjejaringmultidisiplindanmultikultur 

9.1. Menyusundesainagribisnis 

9.2. Mengevaluasidesainagribisnis 

9.3. Mampumengoperasikanagribisnis 

Menyusunrencanapengembanganagribisnis 
   

Bahan Kajian Keilmuan : Kewirausahaan 
   
   
 

Deskripsi Mata Kuliah : Mata kuliah ini menjelaskan tentang kewirausahaan dalam agribisnis pertanian yang meliputi latar belakang, teori kewirausahaan, 

sikap mental dan perilaku, pengembangan diri, hubungan interpersonal, komunikasi, kepemimpinan, dan negoisasi 
 

 

Daftar Referensi : 1. AsriLaksmi et al, 2003. Dasar-DasarKewirausahaan, SebelasMaret University Press, Surakarta.  

2. Astamoen MP, 2005. Entrepreneurship DalamPerspektif Kondisi Bangsa Indonesia, Alfabeta, Bandung.  

3. Meredith GG, 1989. Kewirausahaan, PT PustakaBinamanPressindo, Jakarta  

4. Hisrich, Robert D; Peters, MP & Shepherd DA, 2008. Entrepreneurship Kewirausahaan, PenerbitSalembaEmpat, Jakarta.  

5. Zimmerer TW & Scarborough NM, 2004. Pengantar Kewirausahaan dan Manajemen Bisnis Kecil (Ed Indonesia), Penerbit 

Indeks, Jakarta.  
 

 

  



 

Tahap Kemampuan akhir Materi Pokok Referensi 

Metode Pembelajaran 

Waktu 
Pengalaman 

Belajar 

Penilaian* 

Luring Daring 
Indikator/kode 

CPL 

Teknik 
penilaia

n 
dan 

bobot 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
 
1 
 
 

Mampu menjelaskanLatarbelakang, 

PeranKewirausahaanDalamPerekono

mian, 

UrgensiKewirausahaanbagiPengemb

anganBangsa, UrgensiKewirausahaan 

di PerguruanTinggi,  

PENDAHULUAN (LatarBelakang , 

PeranKewirausahaanDalamPerekonom

ian, 

UrgensiKewirausahaanbagiPengemban

ganBangsa, UrgensiKewirausahaan di 

PerguruanTinggi, 

PengertianKewirausahaan, Ciri-

CiriKewirausahaan, ciri-ciri 

wirausaha yang berhasil.dll)  

1,2, 3, 4, 5 Ceramah, 

diskusi, tugas, 

presentasi 

Spada 100 Menganal
isis, 
menjelask
an, 
menyusu
nbahanpr
esentasi, 
presentas
i 

4.4; 5.1; 5.2; 

5.3; 5.4; 7.1; 

7.2; 7.3;  

7% 

 
 
2 
 
 
 

Mampu menjelaskan teori 

kewirausahaan : 
TeoriPeluang&Tanggapan, 

TeoriEkonomi, TeoriSosiologi, 

TeoriPsikologi, TeoriPerilaku, dll 

TEORI KEWIRAUSAHAAN 

(TeoriPeluang&Tanggapan, 

TeoriEkonomi, TeoriSosiologi, 

TeoriPsikologi, TeoriPerilaku, dll) 

1,2, 3, 4, 5 Ceramah, 

diskusi, tugas, 

presentasi 

 100 Menganal
isis, 
menjelask
an, 
menyusu
nbahanpr
esentasi, 
presentas
i 

4.4; 5.1; 5.2; 

5.3; 5.4; 6.1; 

7.1; 7.2; 7.3;  

7% 

 
 
 
3 
 
 

 Mampu menjelaskan tentang 

wirausaha dan perekonomian 

Indonesia serta kaitan antara 

kepribadian sikap mental dan 

keberhasilan wirausaha 

SIKAP MENTAL & PERILAKU 

WIRAUSAHA (Ciri-ciriUmumSikap 

Mental Bangsa Indonesia, Ciri –

CiriSikap mental SeorangWirausaha, 

PotensiSikap Mental, Sikap Mental 

hadapiHambatan (Resiko, Keterbatasan 

Modal, Kewaspadaan Mental, 

Kerjasama) dll 

1,2, 3, 4, 5 Ceramah, 

diskusi, tugas, 

presentasi 

 100 Menganal
isis, 
menjelask
an, 
menyusu
nbahanpr
esentasi, 
presentas
i 

4.4; 5.1; 5.2; 

5.3; 5.4; 6.1;  

7% 



4 Mampu menjelaskan dan 

melakukan analisis diri.  

PENGEMBANGAN DIRI  I 

(Pengenalan Diri) 
1,2, 3, 4, 5 Ceramah, 

diskusi, tugas, 

presentasi 

Spada 100 Menganal
isis, 
menjelask
an, 
menyusu
nbahanpr
esentasi, 
presentas
i 

5.1; 5.2; 5.3; 

5.4;  

7% 

 
 
5 
 
 
 

Mampu menjelaskan dan 

melakukan pengembangan diri 

melalui cara berpikir positif. 

PENGEMBANGAN DIRI  I 

(Pengantar pengembangan diri, 

pengembanganberpikirpositif) 

1,2, 3, 4, 5 Ceramah, 

diskusi, tugas, 

presentasi 

 100 Menganal
isis, 
menjelask
an, 
menyusu
nbahanpr
esentasi, 
presentas
i 

5.1; 5.2; 5.3; 

5.4;  

7% 

6 Mampu menjelaskan dan 

melakukan motivasi berprestasi. 

PENGEMBANGAN DIRI  2 ( 

PengembanganMotivasi, Motivasi , 

MotivasiBerprestasi, dll) 

1,2, 3, 4, 5 Ceramah, 

diskusi, tugas, 

presentasi 

 100 Menganal
isis, 
menjelask
an, 
menyusu
nbahanpr
esentasi, 
presentas
i 

4.4; 5.1; 5.2; 

5.3; 5.4; 6.1; 

7.1; 7.2; 7.3; 

9.1; 9.2; 9.3; 

9.4 

7% 



7 Mampu menjelaskan dan 

melakukan berpikir kreatif dan 

kreativitas. 

PENGEMBANGAN DIRI 3 

(PengertianKreativitas, 

BerpikirKreatifdanKreativitas, Ciri-

CiriBerpikirKreatif, Faktor yang 

MendorongKreativitas, Faktor yang 

menghambat, dll) 

1,2, 3, 4, 5 Ceramah, 

diskusi, tugas, 

presentasi 

Spada 100 Menganal
isis, 
menjelask
an, 
menyusu
nbahanpr
esentasi, 
presentas
i 

4.4; 5.1; 5.2; 

5.3; 5.4; 6.1; 

7.1; 7.2; 7.3; 

9.1; 9.2; 9.3; 

9.4 

7% 

8  UTS 1,2, 3, 4, 5 

 

 100  4.4; 5.1; 5.2; 

5.3; 5.4; 6.1; 

7.1; 7.2; 7.3; 

9.1; 9.2; 9.3; 

9.4 

8% 

9 Mampu menjelaskan dan 

melakukan hubungan 

interpersonal. 

HUBUNGAN INTERPERSONAL 

(Definisi, Hubungan interpersonal 

danpengembangandiri, Faktor-

faktordasarHubungan Interpersonal, 

SyaratEfektifHubungan Interpersonal 

,dll) 

1,2, 3, 4, 5 Ceramah, 

diskusi, tugas, 

presentasi 

 100 Menganal
isis, 
menjelask
an, 
menyusu
nbahanpr
esentasi, 
presentas
i 

4.4; 5.1; 5.2; 

5.3; 5.4; 6.1;  

7% 

10 Mampu menjelaskan dan 

melakukan komunikasi efektif. 

KOMUNIKASI 1 (Definisi, 

Bentukkomunikasi, Unsur-

Unsurkomunikasi, Proses komunikasi, 

Jeniskomunikasi,  

1,2, 3, 4, 5 Ceramah, 

diskusi, tugas, 

presentasi 

Spada 100 Menganal
isis, 
menjelask
an, 
menyusu
nbahanpr
esentasi, 
presentas
i 

4.4; 5.1; 5.2; 

5.3; 5.4; 6.1;  

7% 



11 Mampu menjelaskan dan 

melakukan komunikasi efektif. 

KOMUNIKASI 2.(Faktor-faktor yang 

menghambatkomunikasi, Faktor-

faktorpendukungkomunikasi, dll) 

1,2, 3, 4, 5 Ceramah, 

diskusi, tugas, 

presentasi 

 100 Menganal
isis, 
menjelask
an, 
menyusu
nbahanpr
esentasi, 
presentas
i 

4.4; 5.1; 5.2; 

5.3; 5.4; 6.1;  

7% 

12 Mampu menjelaskan tentang 

pengertian, teori, sifat, wawasan, 

gaya dan peran pemimpin 

KEPEMIMPINAN 1 (Artidandefinisi, 

Ciri-CiriSeorangpemimpin, 

TeoriKepemimpinan, 

SifatKepemimpinan) 

1,2, 3, 4, 5 Ceramah, 

diskusi, tugas, 

presentasi 

Spada 100 Menganal
isis, 
menjelask
an, 
menyusu
nbahanpr
esentasi, 
presentas
i 

7.1; 7.2; 7.3;  7% 

13 Mampu menjelaskan tentang 

pengertian, teori, sifat, wawasan, 

gaya dan peran pemimpin 

KEPEMIMPINAN 2 

(PerilakuPemimpin, Tipe-

tipeKepemimpinan) 

1,2, 3, 4, 5 Ceramah, 

diskusi, tugas, 

presentasi 

 100 Menganal
isis, 
menjelask
an, 
menyusu
nbahanpr
esentasi, 
presentas
i 

7.1; 7.2; 7.3;  7% 



14 Mampu menjelaskan tentang 

pengertian negisiasi, karakteristik 

negosiator yang baik, prinsip 

negosiasi dan tahapan negosiasi 

NEGOSIASI (Pengertian, 

Tujuannegosiasi, Tekniknegosiasi, 

Strateginegosiasidll) 

1,2, 3, 4, 5 Ceramah, 

diskusi, tugas, 

presentasi 

 100 Menganal
isis, 
menjelask
an, 
menyusu
nbahanpr
esentasi, 
presentas
i 

9.1; 9.2; 9.3; 

9.4 

7% 

15 Mampu menjelaskan tentang 

pengertian negisiasi, karakteristik 

negosiator yang baik, prinsip 

negosiasi dan tahapan negosiasi 

RENCANA BISNIS (BUSINESS 

PLAN) (Pengertian, Tujuan,  

sistematika ,langkah-langkah substansi, 

analisis dll) 

1,2, 3, 4, 5 Ceramah, 

diskusi, tugas, 

presentasi 

Spada 100 Menganal
isis, 
menjelask
an, 
menyusu
n bahan 
presentas
i, 
presentas
i 

9.1; 9.2; 9.3; 

9.4 

7% 

16 

 

UAS TesTertulis Ceramah, 

diskusi, tugas, 

presentasi 

 100 Menganal
isis, 
menjelask
an, 
menyusu
nbahanpr
esentasi, 
presentas
i 

4.4; 5.1; 5.2; 

5.3; 5.4; 6.1; 

7.1; 7.2; 7.3; 

9.1; 9.2; 9.3; 

9.4 

8% 

*Kriteria Penilaian terlampir 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

INSTRUMEN PENILAIAN KETRAMPILAN PRAKTIKUM KEWIRAUSAHAAN 

No AspekPenilaian  

(85-100) 

 

(75-84) 

 

(61-74) 

 

(0-60) 

1. Kehadirandalampraktikum Hadir 

dalamkegiatan

praktikumtepat

waktu 

Hadir 

dalamkegi

atanprakti

kumdenga

nketerlam

batantara 

1 – 10 

menit 

Hadir 

dalamkegi

atanprakti

kumdenga

nketerlam

batantara 

11 – 15 

menit 

Tidakhadir

dalamprak

tikum 

2. Keterampilanmencarisumberinform

asidanmenuangkan ide 

tentangkewirausahaandalamdressco

de yang digunakan 

Sangatterampil

dalammencaris

umberinformas

idanmenuangk

an ide 

tentangkewirau

sahaandariberb

agaireferensi 

Cukuptera

mpildalam

mencarisu

mberinfor

masidanm

enuangkan 

ide 

tentangke

wirausaha

andariberb

agairefere

Kurangter

ampildala

mmencaris

umberinfo

rmasidan

menuangk

an ide 

tentangke

wirausaha

andariberb

agairefere

Tidaktera

mpildalam

mencarisu

mberinfor

masidanm

enuangkan 

ide 

tentangke

wirausaha

anberbagai

referensi 



nsi nsi 

3. Keterampilandalammenjawabpertan

yaanterkaitlingkupsubstansitentangk

ewirausahaan 

(kelengkapandankesesuaianjawaban 

yang dikemukakan) 

Sangatsesuaian

tara jawaban 

yang 

dikemukakand

enganteorikewi

rausahaan 

Cukupsesu

aiantara 

jawaban 

yang 

dikemuka

kandengan

teorikewir

ausahaan 

Kurangses

uaiantara 

jawaban 

yang 

dikemuka

kandengan

teorikewir

ausahaan 

Tidaksesu

aiantara 

jawaban 

yang 

dikemuka

kandengan

teorikewir

ausahaan 

4. Kemampuanmengerjakantugasevalu

asidarisetiapmaterikegiatanpraktiku

m 

Sangatterampil

dalammengerja

kantugasevalua

sidarisetiapmat

erikegiatanpra

ktikum 

Cukuptera

mpildalam

mengerjak

antugasev

aluasidaris

etiapmater

ikegiatanp

raktikum 

Kurangter

ampildala

mmengerj

akantugas

evaluasida

risetiapma

terikegiata

npraktiku

m 

Tidaktera

mpildalam

mengerjak

antugasev

aluasidaris

etiapmater

ikegiatanp

raktikum 

5 Kemampuandalamkerja sama 

danpembagian tugas serta keaktifan 

dalam kegiatanpraktikum 

Sangatterampil

dalammenginte

pretasikan 

hasilanalisis 

terkait 

kewirausahaan

, antara teori 

dan praktek 

Cukuptera

mpildalam

mengintep

retasikan 

hasil 

analisis 

terkait 

kewirausa

haan, 

Kurangter

ampildala

mmengint

epretasika

n hasil 

analisis 

terkait 

kewirausa

haan, 

Tidaktera

mpildalam

mengintep

retasikan 

hasil 

analisis 

terkait 

kewirausa

haan, 



antara 

teori dan 

praktek 

antara 

teori dan 

praktek 

antara 

teori dan 

praktek 

6. Kedisiplinandalampengumpulantug

asmaterikegiatanpraktikum 

Kemampuanda

lambekerjasam

asangatbaikdan

sangataktifdala

m proses 

penyusunantug

asmateri 

Kemampu

andalambe

kerjasama

cukupbaik

dancukupa

ktifdalam 

proses 

penyusuna

ntugasmat

eri 

Kemampu

andalambe

kerjasama

kurangbai

kdankuran

gaktifdala

m proses 

penyusuna

ntugasmat

eri 

Kemampu

andalambe

kerjasamat

idakbaikda

ntidakaktif

dalam 

proses 

penyusuna

ntugasmat

eri 

 Jumlahnilai total (Tk)     

*Kehadiran di setiaptahappraktikummenjadipersyaratanuntukpenilaianaspek yang lain 

PerhitunganNilaiPraktikum     
  

 
 

n = item penilaian 

 

 

Skala nilai Praktikum Kewirausahaan  

RentangSkor 

(Skala 100) 

Angka Huruf 

≥ 85 

80 – 84 

4,00 

3,70 

A 

A- 



75 – 79 
70 – 74 

65 – 69 

60 – 64 

55 - 59 

< 50 

3,30 
3,00 

2,70 

2,00 

1,00 

0,00 

B+ 
B 

C+ 

C 

D 

E 

 

RubrikPenilaianLaporanAkhirPraktikum 

No AspekPenilaian (85-100) (75-84) (61-74) (0-60) 

1. Nilai Pre Test  Mampumenja

wab minimal 

85% 

soaldenganbe

nar 

Mampumenja

wab 75-84% 

soaldenganbe

nar 

Mampumenja

wab 61-74% 

soaldenganbe

nar 

Mampumenja

wab0-60% 

soaldenganbe

nar 

2. Kelengkapanmenjawabp

ertanyaansetiapmateripra

ktikum 

Jawaban100

% lengkap 

Jawaban 75% 

lengkap 

Jawaban 70% 

lengkap 

Jawabankura

ngdari 

70%lengkap 

3.  Evaluasisetiapsesikegiata

npraktikum 

 100% 

Sesuaideng

ansistemati

ka 

 75% 

sesuaidenga

nsistematik

a 

 70% 

sesuaidenga

nsistematik

a 

 Kurangdari 

70% 

sesuaidenga

nsistematik

a 



 Tingkat 

kesesuaian 

85-100% 

denganaspe

k-

aspekmateri 

yang dikaji 

 Tingkat 

kesesuaian7

5-84% 

denganaspe

k-

aspekmateri 

yang dikaji 

 Tingkat 

kesesuaian6

1-74% 

denganaspe

k-

aspekmateri 

yang dikaji 

 Tingkat 

kesesuaian0

-60% 

denganaspe

k-

aspekmateri 

yang dikaji 

4. Nilai Post test Mampumenja

wab minimal 

85% 

soaldenganbe

nar 

Mampumenja

wab 75-84% 

soaldenganbe

nar 

Mampumenja

wab 61-74% 

soaldenganbe

nar 

Mampu 

menjawab0-

60% 

soaldenganbe

nar 

5. Kedisiplinandalampengu

mpulanevaluasikegiatanp

raktikum 

Pengumpulan

lebihawal/tep

atsesuaiwakt

u 

Pengumpulan 

1-5 

menitsetelah

waktu yang 

ditentukan 

Pengumpulan

6-

10menitsetela

hwaktu yang 

ditentukan 

Tidakmengu

mpulkan 

 Jumlahnilai total (Tk)     

 
 

 

 



 


