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Kode CPI Unsur CPL

sikap (S) 1.S8. : Menginternalisasikan nilai,norma,dan etika akademik.
2. S10: Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang

keahliannya secara mandiri
3. 511: Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan dan

kewirausahaan
Keterampilan
Umum (KU)

KU1 : Mampu memlihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan
pembimbing kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar
lembaganya
KU2: Mampu melakukan validasi akademik atau kajian sesuai bidang
pendidikan sekolah dalam menyelesaikan masalah masyarakat atau
industri yang relevan melalaui pengembangan pengetahuan dan
keahliannya
KU5: Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam kontek
penyelesaian masalah dibidang keahliannya,berdasarkan hasil analisis
informasi dan dan data.
KUS: Mampu mendokumentasikan,menyimpan, mengamankan dan
menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan.

4.

Pengetahuan (P) P7: Menguasai konsep validasi akademik atau kajian sesuai bidang
keahliannya dalam menyelesaikan masalah di masyarakat atau industri
yang relevan melalui pengembangan IPTEKS terkait dengan profesi
sebagai tenaga pendidik dan kependidikan
P9: Mengidentifikasi bidang keilmuan yang menjadi obyek
penelitiannya dan memposisikan ke dalam suatu peta penelitian yang

dikembangkan melalui pendekatan interdisiplin atau multidisiplin.
P10: Menerapkan prinsip dan proses pengambilan keputusan dalam
konteks menyelesaikan masalah pengembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora

3.

V13
Text Box
Taufiq Lilo Adi Sucipto, S.T., M.T.
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Keterampilan Khusus
(KK)

: 1. KK7: Menyusun dan mengembangkan keilmuan Pendidikan Teknologi
Kejuruan bagi tenaga pendidik dan Kependidikan yang kreatif dan
inovatif untuk memecahkan masalah pendidikan di sekolah secara
inter atau multidisipliner dalam forum internasional dengan mengikuti
kaidah ,tata cara ,dan etika ilmiah.

2. KK8: Mampu menyelesaikan permasalahan di Sekolah Menengah
Kejuruan secara inter atau multidisipliner melalui pemikiran secara
logis,kritis,sistematis,inovatif dan kreatif

3. KK13: Mampu mengambil keputusan yang humanis dalm konteks
menyelesaikan masalah pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi berdasarkan kajian analisis atau eksperimental terhadap
informasi dan data tentang pendidikan teknologi dan kejuruan

4. KK19: Mampu memecahkan permasalahan bidang pendidikan
teknologi dan kejuruan serta pembelajarannya melalui pendekatan
interdisipliner dalam bentuk laporan analisis kondisi pendidikan
teknologi dan kejuruan di Indonesia dengan pedoman dalil PTK beserta
rekomendasi pemecahan masalahnya.

Bahan Kajian
Keilmuan

: 1. Sejarah Landasan Keilmuan Pendidikan Teknologi dan Kejuruan
2. Manajemen Pendidikan Kejuruan
3. Perencanaan Dan Pengembangan Pendidikan Kejuruan
4. Kurikulum Dan Pembelajaran Pendidikan Kejuruan
5. Sarana Dan Prasarana Pendidikan Kejuruan
6. Pembiayaan Pendidikan Kejuruan
7. Kerjasama Dan Institusi Pasangan
8. Unit Produksi
9. Evaluasi Dan Uji Kompetensi
10. Akreditasi Dan Sertifikasi

CP Mata kuliah
(CPMK)

: Menjelaskan pendidikan teknologi dan kejuruan dalam ranah standar nasional
pendidikan indonesia.

Diskripsi Mata
Kuliah

: Mata kuliah ini mempelajari sejarah pendidikan kejuruan di Indonesia,
manajemen pendidikan kejuruan, standar nasional pendidikan yang
disesuaikan dengan prinsip pendidikan kejuruan serta bagaimana
mengevaluasi berjalannya pendidikan kejuruan secara umum. Pemberian mata
kuliah ini dimaksudkan agar mahasiswa memiliki konsep, wawasan, serta sikap
positif terhadap pendidikan teknologi dan kejuruan (technical and vocational
education), dan pendidikan kejuruan sebagai instumen bagi penyiapan sumber
daya manusia, model-model pendidikan kejuruan, sistem pendidikan kejuruan
di Indonesia dan di berbagai negara lain, kebijakan pemerintah pusat dan
daerah tentang pendidikan kejuruan. Ruang lingkup perkuliahan membahas
tentang: Pengertian, tujuan, dan karakteristik Pendidikan Teknologi Kejuruan
(PTK), Perbedaan PTK dengan Pendidikan Umum, Telaah historis
perkembangan PTK di Indonesia, Prinsip PTK: Pendidikan berbasis kerja, Model
penyelenggaraan PTK, Perencanaan kurikulum PTK, Implementasi dan evaluasi
kurikulum PTK, Model-model pembelajaran PTK, Perkembangan Bidang
Keahlian pada PTK (Persekolahan dan Luar Sekolah), Transisi dari sekolah ke
dunia kerja, dan Konsep bimbingan karir pada pendidikan kejuruan.

Daftar Referensi : 1. Bunk, G. P. (1994). Teaching Competency in Initial and Continuing
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Vocational Training in the Federal Republic of
2. Germany (CEDEFOP)
3. Büchter, K. (1999). Guidelines for determining skill needs in

enterprises, Vocational Training (CEDEFOP), 1, 7-16.
4. Butler, E.Coit, 1879, Instructional System Development for

Vocatonaland Technical Triaining. New Jersey, Engelwood Cliffs:
Educational Technology Publications,.

5. CalfreyC. Calhoun & Alton V. Finch, 1982. Vocational Education:
Concept and Operations (Second Edition), California: Belmont,
Wadsworth Publishing Company.

6. Curtis R. Finch & John R. Crunkilton, 1984. Curriculum Development in
Vocational and Technical Education (Planning, Content, and
Implementation) (Second Edition). Toronto : Allynand Bacon, Inc

7. David J. Cherrington, 1980. The Work Ethic (Working Values and Values
That Work). A Division of America Management Associations

8. Descy P. /Tessaring M. (2001). Training and learning for competency.
Second report on vocational training research in Europe: synthesis
report. (CEDEFOP)

9. Herman J. Peters and James C. Hansen, 1977. Vocational Guidance And
Career Development (Third Edition),

10. H. H. London, 1980. Principles And Techniques of Vocational Guidance,
Ohio : Columbus, Charles E. Merrill Publishing Co

11. John L. Holland, 1985. Making Vocational Choices ( A Theory of
Vocational Personalities & Work Environments), New Jersey:
Engelwood Clift, Prentice-Hall, Inc.

12. Siswanto, 1989. Kurikulum Pendidikan Teknik, Depdikbud, DJPT, P2
LPTK, Jakarta.

13. Sukamto, 1986. Perencanaan & Pengembangan Kurikulum PTK,
Depdikbud , DJPT, P2 LPTK, Jakarta.

14. Tippelt , Rudolf & Amoros , Antonio (2003). Competency-based
training Mannheim Germany Technological Cooperation, System
Development and anagement in Vocational Training
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Minggu

ke

Kemampuan
Akhir Bahan Kajian Metode

Pembelajaran

Alokasi
waktu

Pengalaman
Belajar

Penilaian

ReferensiKriteria Indikator Bobot

1

Menjelaskan
Sejarah
Pendidikan
Kejuruan

Sejarah
Pendidikan
Kejuruan

Ceramah,
diskusi

2 x 50
menit

Menjelaskan
Sejarah
Pendidikan
Kejuruan

Mahasiswa
dianggap
tuntas
mencapai
kemampuan
akhir ini
apabila
memperoleh
skor minimal
60.

a. Menjelaskan Sejarah
Pendidikan Kejuruan

b. Menjelaskan Dalil-Dalil
Pendidikan Kejuruan

c. Menjelaskan Bagan
Pendidikan di
Indonesia

d. Menjelaskan Kondisi
Pendidikan Kejuruan di
Indonesia

7 %

a, b, c, d, e,
... , m

2 dan 3

Menjelaskan
Manajemen
Pendidikan
Kejuruan

Manajemen
Pendidikan
Kejuruan

ceramah,
diskusi

4 x 50
menit

Mempresenta
sikan
Manajemen
Pendidikan
Kejuruan

Mahasiswa
dianggap
tuntas
mencapai
kemampuan
akhir ini
apabila
memperoleh
skor minimal
60.

a. Menjelaskan
Pengertian
Manajemen dan
Administrasi
Pendidikan Kejuruan

b. Menjelaskan
Pengertian Pendidikan
Kejuruan

c. Menjelaskan Fungsi
dan Tujuan Pendidikan
Kejuruan

d. Mendeskripsikan Jalur
dan Jenjang
Pendidikan Kejuruan

e. Menjelaskan Model
Pendidikan Kejuruan

f. Menjelaskan Fungsi
dan Lingkup
Manajemen
Pendidikan Kejuruan

g. Mendeskripsikan
Standar Nasional
Pendidikan Kejuruan

15 %

a, b, c, d, e,
... , m
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Minggu

ke

Kemampuan
Akhir Bahan Kajian Metode

Pembelajaran

Alokasi
waktu

Pengalaman
Belajar

Penilaian

ReferensiKriteria Indikator Bobot

4

Mendeskripsikan
Perencanaan dan
Pengembangan
Pendidikan
Kejuruan

Perencanaan Dan
Pengembangan
Pendidikan
Kejuruan

ceramah,
diskusi

2 x 50
menit

Mendeskripsik
an
Perencanaan
dan
Pengembanga
n Pendidikan
Kejuruan

Mahasiswa
dianggap
tuntas
mencapai
kemampuan
akhir ini
apabila
memperoleh
skor minimal
60.

a. Menjelaskan
Pengertian
Perencanaan
Pendidikan Kejuruan

b. Menyebutkan Jenis-
Jenis Perencanaan
Pendidikan Kejuruan

c. Menjelaskan Siklus
Perencanaan
Pendidikan Kejuruan

d. Menjelaskan
Perencanaan
Strategik dan Taktis
dalam Pendidikan
Kejuruan

7 %

a, b, c, d, e,
... , m

5 dan 6

Menjelaskan
Kurikulum Dan
Pembelajaran
Pendidikan
Kejuruan

Kurikulum Dan
Pembelajaran
Pendidikan
Kejuruan

ceramah,
diskusi

4 x 50
menit

Menjelaskan
Kurikulum Dan
Pembelajaran
Pendidikan
Kejuruan

Mahasiswa
dianggap
tuntas
mencapai
kemampuan
akhir ini
apabila
memperoleh
skor minimal
60.

a. Menjelaskan
Pengertian
Kurikulum dan
Pembelajaran

b. Menjelaskan
Perkembangan
Kurikulum
Pendidikan
Kejuruan

c. Menjelaskan
Perencanaan
Kurikulum
Pendidikan Kejuruan

d. Menjelaskan
Standar Isi

15 %

a, b, c, d, e,
... , m
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Minggu

ke

Kemampuan
Akhir Bahan Kajian Metode

Pembelajaran

Alokasi
waktu

Pengalaman
Belajar

Penilaian

ReferensiKriteria Indikator Bobot

Kurikulum
Pendidikan Kejuruan

e. Menjelaskan
Evaluasi Kurikulum

f. Menyebutka
n Model-Model
Pembelajaran dalam
Pendidikan Kejuruan

7

Menjelaskan
Sarana Dan
Prasarana
Pendidikan
Kejuruan

Sarana Dan
Prasarana
Pendidikan
Kejuruan

Ceramah,
diskusi,  dan
praktik

2 x 50
menit

Menjelaskan
Sarana Dan
Prasarana
Pendidikan
Kejuruan

Mahasiswa
dianggap
tuntas
mencapai
kemampuan
akhir ini
apabila
memperoleh
skor minimal
60.

a. Menjelaskan
Pengertian Sarana
dan Prasarana

b. Menjelaskan
Lingkup Sarana dan
Prasarana
Pendidikan Kejuruan

c. Mendeskripsikan
Standar Sarana dan
Prasarana
Pendidikan Kejuruan

d. Merencanakan
Kebutuhan Sarana
dan Prasarana

e. Menjalaskan Model
Pengelolaan
Laboratorium/Works
hop

7 %

a, b, c, d, e,
... , m

8
Ujian Tengah Semester
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Minggu

ke

Kemampuan
Akhir Bahan Kajian Metode

Pembelajaran

Alokasi
waktu

Pengalaman
Belajar

Penilaian

ReferensiKriteria Indikator Bobot

9 dan 10

Menjelaskan
Pembiayaan
Pendidikan
Kejuruan

Pembiayaan
Pendidikan
Kejuruan

Ceramah,
diskusi,  dan
praktik

2 x 50
menit

Menjelaskan
Pembiayaan
Pendidikan
Kejuruan

Mahasiswa
dianggap
tuntas
mencapai
kemampuan
akhir ini
apabila
memperoleh
skor minimal
60.

a. Menjelaskan
Pengertian
Pembiayaan
Pendidikan Kejuruan

b. Menjelaskan
Standar
Pembiayaan
Pendidikan

c. Mendeskrpsikan
PPBS (Planning,
Programming, and
Budgeting System)

d. Menyusun Rencana
Anggaran
Pendapatan dan
Belanja

10 %

a, b, c, d, e,
... , m

11

Menjelaskan
Kerjasama Dan
Institusi
Pasangan

Kerjasama Dan
Institusi Pasangan

Ceramah,
diskusi,  dan
praktik

2 x 50
menit

a. Berdiskusi
mencari
contoh
kerjasama
sekolah

b. Memprese
ntasikan
Kerjasam
a Dan
Institusi
Pasangan

Mahasiswa
dianggap
tuntas
mencapai
kemampuan
akhir ini
apabila
memperoleh
skor minimal
60.

a. Menjelaskan
Pengertian
Kerjasama dan
Institusi Pasangan

b. Menjelaskan Model
Kerjasama Sekolah
dengan Dunia
Usaha/Dunia
Industri

c. Menjelaskan
Pendidikan Sistem
Ganda dan Link and
Match

d. Menjelaskan Praktik

8%

a, b, c, d, e,
... , m
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Minggu

ke

Kemampuan
Akhir Bahan Kajian Metode

Pembelajaran

Alokasi
waktu

Pengalaman
Belajar

Penilaian

ReferensiKriteria Indikator Bobot

Kerja Industri
e. Menjelaskan

Teaching Factory

12 Menjelaskan Unit
Produksi

Unit Produksi

Ceramah,
diskusi,  dan
praktik

2 x 50
menit

Membuat
makalah
secara
berkelompok,
berdiskusi dan
presentasi
mengenai Unit
Produksi

Mahasiswa
dianggap
tuntas
mencapai
kemampuan
akhir ini
apabila
memperoleh
skor minimal
60.

a. Menjelaskan
Pengertian Unit
Produksi

b. Menjelaskan Model
Pengelolaan Unit
Produksi

c. Menjelaskan Unit
Produksi dan
Kewirausahaan
Belajar

d. Menjelaskan
Pemasaran Hasil
Praktik

10%

a, b, c, d, e,
... , m

13
Menjelaskan
Evaluasi Dan Uji
Kompetensi

Evaluasi Dan Uji
Kompetensi

Ceramah,
diskusi,  dan
praktik

2 x 50
menit

Menjelaskan
Evaluasi Dan
Uji
Kompetensi

Mahasiswa
dianggap
tuntas
mencapai
kemampuan
akhir ini
apabila
memperoleh
skor minimal
60.

a. Menjelaskan
Pengertian Evaluasi
Melalui Uji
Kompetensi

b. Menjelaskan
Pelaksanaan Uji
Kompetensi

c. Permasalahan
dalam Uji
Kompetensi

15%

a, b, c, d, e,
... , m
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Minggu

ke

Kemampuan
Akhir Bahan Kajian Metode

Pembelajaran

Alokasi
waktu

Pengalaman
Belajar

Penilaian

ReferensiKriteria Indikator Bobot

14 dan
15

Mendeskripsikan
Akreditasi Dan
Sertifikasi

Akreditasi Dan
Sertifikasi

Ceramah,
diskusi,  dan
praktik

2 x 50
menit

Mendiskusika
n dan
mempresenta
sikan tentang
kajian
Akreditasi Dan
Sertifikasi

Mahasiswa
dianggap
tuntas
mencapai
kemampuan
akhir ini
apabila
memperoleh
skor minimal
60.

a. Menjelaskan
Pengertian
Akreditasi dan
Sertifikasi

b. Menjelaskan Badan
Akreditasi Nasional
dan Badan
Akreditasi Sekolah

c. Menjelaskan
Sertifikasi ISO
9001:2000

d. Menjelaskan
Sertifikasi
Kompetensi Tenaga
Kerja

e. Menjelaskan
Sertifikasi Lulusan
Pendidikan Kejuruan

f. Menjelaskan
Sertifikasi Tenaga
Guru dan Dosen
Pendidikan Kejuruan

10%

a, b, c, d, e,
... , m

16
Ujian Akhir Semester




