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MATA KULIAH
: PROFESI KEPENDIDIKAN A & B
HARI / JAM
: A (Senin, 10.50 – 13.30)

  B (Senin, 07.30 – 09.10)

RUANG
: L2/ R7
DOSEN PENGAMPU
: Dewi Cahyaningrum, M.Pd.
1. DESKRIPSI MATA KULIAH

Melalui mata kuliah ini mahasiswa dapat menjelaskan konsep konsep pengembangan profesi guru dan melaksanakan upaya pengembangan profesi guru. Mahasiswa akan memperoleh orientasi kritis sebagai bekal mahasiswa untuk menumbuhkan pemahaman moral, perasaan moral dan tindakan moral terkait dengan profesi guru. Secara spesifik, materi mata kuliah ini meliputi:

a. Kajian Guru

b. Tanggung Jawab, Hak, dan Kewajiban Guru

c. Kinerja Guru 

d. Profesi dan Kode Etik Guru

e. Pengembangan Kompetensi Guru di Era Revolusi Industri 4.0

2. RANCANGAN PERKULIAHAN
	TM ke
	Materi

	1
	Kontrak Kuliah

	2-6
	Kajian Guru

Tanggung Jawab, Hak, dan Kewajiban Guru

	7-9
	Kinerja Guru dan

Hakikat Profesi Guru

	10
	UTS

	11-13
	Kode Etik Guru

	14-15
	Pengembangan Kompetensi Guru di Era Revolusi Industri 4.0

	16
	UAS


3. STANDAR KOMPETENSI
Memahami dan menginternalisasi pengetahuan tentang hakikat, Tanggung Jawab, Hak, Kewajiban, dan Kinerja Guru serta hakikat Profesi dan Kode Etik Guru dan Pengembangan Kompetensi Guru di Era Revolusi Industri 4.0 serta mampu mengidentifikasi implementasinya dalam kehidupan sehari-hari.
4. KOMPETENSI DASAR
	TM ke
	Materi

	1
	Kontrak Kuliah

	2-6
	Terampil dalam menjelaskan  hakikat guru, tanggung jawab, hak dan kewajibannya

	7-9
	Terampil dalam menjelaskan kinerja guru dan hakikat profesi guru

	10
	UTS

	11-13
	Terampil dalam menjelaskan kode etik guru

	14-15
	Terampil dalam menjelaskan pengembangan kompetensi guru di Era Revolusi Industri 4.0

	16
	UAS


5. REFERENSI

a. Wiyani, Novan Ardi. 2019. Pengembangan Profesi Keguruan pada Era Revolusi Industri 4.0. Yogyakarta: Gava Media
b. UU No. 20 Tahun 2003 tentang Sisdiknas

c. UU No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

d. Harmer, Jeremy. 2012. Teacher Knowledge. England: Pearson Education Limited
6. NILAI
: UTS & UAS
7. KRITERIA PENILAIAN
	SKALA 100
	ANGKA
	HURUF

	>= 85
	4.0
	A

	80 - 84
	3.7
	A-

	75 - 79
	3.3
	B+

	70 - 74
	3.0
	B

	65 - 69
	2.7
	C+

	60 - 64
	2.0
	C

	55 - 59
	1.0
	D

	<55.00
	0.0
	E


8. TATA TERTIB PELAKSANAAN PBM
1) Mahasiswa wajib mendaftarkan diri sebagai peserta perkuliahan di Prodi.

2) Mahasiswa wajib mengikuti kuliah di kelas sesuai ketentuan siakad.

3) Mahasiswa yang namanya tak terdaftar di presensi perkuliahan hingga peretemuan ke-3 tidak berhak mengikuti perkuliahan.

4) Perkuliahan dimulai pukul (B: 07.30) (A: 10.50); (toleransi keterlambatan 15 menit).
5) Dosen dan mahasiswa wajib mengikuti etika berpakaian sesuai ketetapan fakultas.

6) Mahasiswa dan dosen wajib mengikuti tata-tertib penggunaan ruang kuliah, termasuk ruang laboratorium bahasa.
7) Kehadiran minimal dosen adalah 90% (14 tatap muka) dari jumlah total tatap muka (16 tatap muka).

8) Mahasiswa wajib hadir minimal 75% (12 tatap muka) dari jumlah total tatap muka (16 tatap muka); apabila kurang dari 75%, nilai mahasiswa E.

9) Ujian susulan tidak bisa diselenggarakan kecuali dengan alasan yang jelas dan dapat dipertanggungjawabkan. 
10) Keterlambatan penyerahan tugas tanpa alasan yang dapat dipertanggungjawabkan berakibat pengurangan nilai; penyerahan tugas pada hari pengumuman nilai diberi nilai nol.
11) Mahasiswa yang melakukan kecurangan serius (plagiat) pada saat mengerjakan tugas dan mengerjakan ujian akan mendapat nilai E dan tak dapat mengikuti perkuliahan yang sedang tersebut.

12) Batas kelulusan tiap UKD adalah nilai C atau 60. Mahasiswa yang  nilainya  < 60 atau < C berhak mengikuti ujian perbaikan 1 kali jika syarat kehadiran minimal terpenuhi, dan nilai akhir UKD tersebut maksimal C.

13) Transparansi penilaian dijamin dengan antara lain mengembalikan hasil pekerjaan/ujian, memberitahukan hasil ujian atau memberikan feedback atas hasil pekerjaan/ujian.

14) Mahasiswa yang mendapat tugas dari lembaga (fakultas/PD 3, UNS/PR 3) harus memberitahukan kepada dosen pengampu sebelum pelaksanaan dengan menyerahkan fotocopi surat tugas.
15) *Jika terdapat update isi silabus pada proses perkuliahan, dosen wajib menginfokannya kepada mahasiswa.
	Mengetahui, 

Kepala Program Studi

Dr. Ngadiso, M.Pd.
NIP. 196212311988031009

	Surakarta, 20 Februari 2020
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Dosen Pengampu
Dewi Cahyaningrum, M.Pd.

NIK. 1988032320130201


