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Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

Kode CPL Unsur CPL
S-9 Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri (dalam
kaitannya dengan kepemimpinan)
P-16 Mampu menguasai konsep dan prinsip keilmuan serumpun sebagai pendukung penguasaan
keilmuan akuntansi :
Menguasai konsep teoretis kepemimpinan secara umum dan spesifik
Mampu mengaplikasikan konsep kepemimpinan untuk menyelesaikan masalah didalam kelompok
atau masyarakat
KU-1 Mampu menerapkan pemikiran logis kritis, sistematis dan inovatif dalam konteks pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora sesuai dengan bidang keahliannya (dalam kaitannya dengan kepemimpinan)
KU-2 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur
KU-5 Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya berdasarkan hasil analisis informasi dan data.
KU-7 Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta

evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepadanya atau pekerja yang berada di
bawah tanggung jawabnya




Bahan Kajian

Leadership: concepts, become a Leader, better Leader, and a Great Leader ;
Boss versus Leader

Creative Leadership

Leadership Model and several educational issues at 21st Century
Leadership in Action

iAW R

CP Mata kuliah (CPMK)

Mahasiswa mampu memahami konsep kepemimpinan serta mampu menerapkan konsep tersebut
dalam memimpin kelompok kemudian mempertanggungjawabkan tugas kepemimpinanannya itu
dalam forum diskusi atau forum lain yang relevan.

Pengalaman Belajar

Mahasiswa diajak mencermati konsep kepemimpinan secara umum dan terus distimulasi melalui
berbagai contoh baik untuk menginternalisasikan nilai-nilai yang baik dari seorang pemimpin yaitu:
terpercaya (amanah), kompeten (fathanah), visionary (tabligh), dan selalu berpihak pada kebenaran
(shiddig) dalam konteks manajemen moderen. Pengalaman belajar seperti ini dimaksudkan agar
mahasiswa dapat mencontoh perilaku pemimpin besar pada saat mahasiswa memimpin dirinya
sendiri, memimpin keluarganya, memimpin kelompoknya dan memimpin masyarakat secara luas.
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Metode Pembelajaran

Penilaian*

Tahap KemamPuan Materi Pokok Referensi Waktu PENGALAMAN BELAJAR Indikator/ Te!(n!k
akhir LURING DARING kode CPL penilaian
/bobot
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mahasiswa 1.Leadership’s 1,2,3,4,59 | 1.Ceramah Penugasan: Mendapatkan nilai-nilai baik dari Mahasiswa dapat:
memahami concepts 2. Diskusi diskusi figur pemimpin yang pengaruhnya 1. Menjelaskan definisi
konsep- kelompok dirasakan sampai saat ini kepemimpinan dengan
kepemimpinan 2. Become a untuk kalimat mereka sendiri
secaraumum dan | Leader, better menemukan 2. Memahami kepemimpinan
kepemimpinan Leader, and a contoh figur yang efektif
pendidikan Great Leader pemimpin 3. Membedakan konsep
2x100 Lo Penugasan
| yang antara Pemimpin dan 10%
berpengaruh Manajer
4. Memahami pendekatan2
sifat terhadap kepemimpinan
5. Memahami tipe2
kepemimpinan
6. Arah baru kepemimpinan
pendidikan
Boss versus 6 1. Ceramah Dapat mengevaluasi siapa saja Mahasiswa dapat:
Mahasiswa Leader 2. Diskusi yang dapat disebut Pemimpin dan 1. Memahami kepemimpinan
mampu 3. Role siapa yang sebenarnya Bos abad 21
menyadari Playing 2. Memahami pentingnya
1] . .. 3x100 . .
pentingnya posisi 4. Penugasan meningkatkan Leadership
seorang skills
pemimpin 3. Moral, etika dan
kepemimpnan
Mahasiswa Creative 1,2,3,4,7 1. Ceramah Diskusi untuk Berlatih membuat Visi yang baik Mahasiswa dapat:
menyadari bahwa | Leadership 2. Diskusi Meng-create 1. Menemukan Visi yang baik
kreativitas sangat 3. Role Visi yang baik 2. Merumuskan visi yang baik
v diperlukan untuk Playing 2%100 Penluog;san

memimpin
sebuah institusi,
termasuk institusi
pendidikan

4. Penugasan

UJIAN TENGAH SEMESTER PERTEMUAN KE VIl (BOBOT 30%)




Mahasiswa
mampu
menemukan
pemimpin
pembelajaran
untuk era Society
5.0

1. Leadership
Model and
several
educational
issues at 21st
Century

2. Leadership in
action

1-9

Upload
Video
dengan

durasi maks.

15 menit
tentang
wawancara
dengan
pemimpin
yang dipilih
oleh
kelompok
kerja

7x100

Menganalisis hasil wawancara
dengan Pemimpin yang
diwawancarai dengan Leadership
style di Singapura dan atau
Leadership 3.0

Mahasiswa dapat:

1. menganalisis isu2 yang
menjadi tantangan
pembelajaran abad 21

2. mengevaluasi faktor2
pendukung yang perlu
dukungan penuh dari setiap
Pemimpin sekolah untuk
pembelajaran abad 21 era
Society 5.0

3. menganalisis faktor2 yang
memengaruhi sekolah
bermutu

4. Memahami onsep umum
4Cdan 3R

5. mengevaluasi
implementasi 4C dan 3R yang
di-disain bagi siswa di sekolah
tertentu untuk mata
pelajaran yang relevan

Penugasan
30%

UJIAN AKHIR SEMESTER PERTEMUAN KE XVI: PRESENTING “PODCAST ABOUT THE GREAT LEADER” (BOBOT 20%)




