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STANDAR PEMANTAUAN

Perusahaan memiliki sistem Pemantauan Lingkungan Tempat Kerja dan Pemantauan
kesehatan karyawan secara teratur

Pemeriksaan Bahaya
Pemantauan Lingkungan Kerja dan Kesehatan

Peralatan Inspeksi, Pengukuran dan Pengujian



PEMERIKSAAN BAHAYA

Apa itu Hazop? Hazard and Operability Study,

atau dikenal sebagai analisis HAZOP adalah

teknik standar yang digunakan dalam

penyusunan pembentukan keamanan di sistem baru
atau modifikasi terhadap potensi bahaya atau masalah.

%

Berbagai Metode, misalnya

dikembangkan untuk
monlt.i sistom proses don pabrik.

HIRADC / IBPRP

HAZOPS

PTO

TASK ANALYSIS/ JSA/ JHA

STOP (Safety Training Observation Program )

Lainnya¢?

Menentukan bahaya di setiap langkah pekerjaan

Bahaya dan risiko bersifat spesifik

Hanya untuk pekerjaan tertentu yang sifatnya
kompleks/kritis

Digunakan sebagai panduan bekerja aman

Bersifat jangka pendek karena hanya sekali
digunakan

Melibatkan satu kelompok kerja.

1A

Sumber: kompasiana.com
B csomcasyneraysolusycom (O 0811-1798:350 @

lebih fokus pada kesalahan
ia dari pada

toknik.

-

.

OF

Tabel perbedaan antara JSA dengan HIRADC

HIRADC

Menentukan bahaya terkait aktivitas di tempat
kerja

Bahaya dan risiko bersifat umum

Keseluruhan aktivitas di dalam ruang lingkup
project

Digunakan untuk menyusun program kerja
Bersifat jangka panjang

Melibatkan berbagai kelompok dalam departemen

Source: berbagai sumber
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ACTIVITY HAZARD ANALYSIS c JSABU'lder CONSIDER THE LIKELIHOOD OF A HAZARDOUS EVENT OCCURRING 3

RISK ASSESSMENT : : i i
Date Prepared: 03/18/2020 Overall Risk Assessment Code (RAC): M MATRIX Vergh:l;lFI,I:IU b U::::l:nm FOSE:J;a::LIld I:::EJ: ve :Juzl;il;l i
AHA No.: 2020-03-18_001 Rk ot Code Matrix 3
Project Name: Motor Replacement - Conveyor 3 [E=Extremety High Risk Probability

H=High Risk:

F t[Likely|Occasional[Seldom[Unlikely|

Activity/Work Task: Motor Replacement - Conveyor
Dept. [ Div. / Section: Maintenance
Activity Location(s): Fullerton Plant, San Diego
Prepared By: Katherine Winsor
Task Start Date: 04/30/2020
Task Duration: Approximately four hours
Task Supervisor: John Schulz
Reviewed By: Sam Creamer

Critical

Catostrophic Moderate “ Critical Critical
{e.g fotal)

Major .
ST “ ngh

Fr==n=n

Job Steps Hazards Actions to Eliminate or Minimize Hazards
1. Tailgate Safety Meeting - Accidental startup of equipment | 1. Roll call; assess fitness-to-work; Mi““"_ ) Very Low
- Elevated work platform or stairs | 2. Identify lines of communication; {e.g First Aid) Woderate Moderate
- Grated decks 3. Discuss possible hazards and needed responses.
- Wires, cables, hoses 4. Conduct site walk-around;
5. Cordon off work areas with barricades and hazard tape.

erate
Moderate
(e.g Hospital Short or Lang Moderate Moderate Moderate
Term Disability]
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Superficial
(e reatment Very Low Very Low L Low
Required)

1]

Safety Training Observation Program Part 1

. How to complete a STOP Card .

DECIDE REPORT
-
sTop ACT
\ B /

DECIDE: STOP: OBSERVE: ACT: REPORT:
You must make the Stop near somebody Observe them ina This means talking Fill out STOP card.
decision to carryout a rking and fully ic way. Focus  with the party. Discuss  Write out your
STOP audit and think  look at what the on SAFE and UNSAFE  with them your observations and your
about safety. You also  person is doing. behaviours, observations enforcing  dicussion with party.
need to set aside time SAFE work practices
to do a STOP audit. and addressing

) 3:2479:28




KRITERIA 7.1

KERITERIA AUDIT

KRITERIA AUDIT DAN
PEMENUHAN/DOKUMEN TEREAIT

T Pemeriksaan Bahaya )

Pemenikszan'mspeks1 terhadap tempat kenz dan

- Ada jadwal reguler kegiatan mepeks i Bizz dilihat
pada tabel jadwal atan prosedur inspeksi atau hasil
laporan mspeks1 yang telzh dilakukan beberapa waki

11 cara kerja dilaksanakan secara teratur. sebelumnya Inspeksi carz kerja dapat mengacu kepada
Jjob saftety analysis dan mspeksi tempat kerja dapat
menzacu kepada housekeeping

Pemeriksaan/inspeksi dilaksanskan cleh petugas| | It’.E]:IE;.kE]. d]lﬂln:l_.lkﬂl aeua_ahema:@ olef wizkl PEH‘E".D_*E.
_ - ] den walal karvawan dengan syarat telzh mengibuti
712 | TR h‘illtﬁmpﬂrl:jhﬂan I:uemenaqg w;ng : ;];1:]1 pelatthan 1dentifikasi potenst bahava Bulti dapat dilihat
E];D;F:_R pelatihan  mengenal  1dentiflicas) dar rekaman hasil mspeks1 ziapa vang melakukan dan
- posisimya

- Jelzs. Inspekst bukan sajz hanya mengacu pada
Pemerikszan/inspeksi mencari masukan dari| checklist tap juga memben ruang masukan diluar
7.1.3. | tenaga kerja vang melalukan tugas di tempat vang | checklist. Lihat dan catatan imspeksi apakah terdapat
diperiksa masukan dan petugas vang melalukan tugas ditempat

vang berbeda

- 14 Daja: penlf:-_-a .lZ_ChECL. list) _tempat kerja tE]ﬂl} -Jelas. Doloumen berupa checklist mepeksi tempat kerja

.14 | dizusun untuk digunakan  pada zzat ) LT o

o : zezual dengan kondisl tempat kerjanya.
pemeriksaan mapeks
Laporan pemeriksaan/inspeksl bens rekomendasi| - Lihat tembusan laporan inspeks dengan mengacu pada
7.1.3. | untuk tindakan perbaikan dan dizjuken kepada| prosedur imspeksi  (terdapat rencana  tindakan
pengurus dan P2K3 zesual dengan kebufuhan perbalkannya)
Penpusaha atau penguruz  telah menetapkan| Penetapan tim Inspeksi dan jadwal Inspelesi rutn diarea
7.1.6. | penanggung jawab uniuk pelaksanaan tindakan| kerja vang mempunyal tingkat potensi bszhava dan
perbaikan dan hasil laporan pemenksaan mspeksi. program perbaikannya
Tindakan perbaikan dann  haul laporan| - Terdapat catstan monmitormg stztus  penvelesalan
117 | pemeriksaan/mzpeks1 dipantan untuk menentukan| terhadap tindakan koreks: dari temusn-temuan mepeksi

efeltifitasnya.

dan kemudian tindzkan perbaikzn vang telzh dilalukan




PEMANTAUAN LINGKUNGAN KERJA

4

v Fisika Bl o )
v Kimia
v Biologi

V" Ergonomi

v Psikoloagi Kerja

v Fasilitas Kebersihan dan Sarana Higiene

» Train rew emgloyees 1o wse o hand
truck of ta got help with Srgy Joads

« Avod bending wrxd | » Beod vouur Knves
wndd hewp younr Bk
straight to 10 loads
froam the Hoore

wisting your back
when your lift




KRITERIA 7.2

ERITERIA AUDIT

KRITERIA AUDIT DAN
PEAMENUHANDOKUMEN TEREAIT

teleh  dmlan  keefeltifanmya  dalam  arh  fidak
menimbulkan bzhava bam

Pemantanan/Pengukuran Lingkungan Kerja

Pemantauan pengukuran linglungan kenja
dilaksanakan secara teratur dan hasilnya
didokumentasikan, dipelihara dan dipunakan

untuk: penilaian dan pengendalian risiko.

- Adanva deolomentaszilaporan  hasil  pemantanana
linglimgan kerja. Interval wakin pelaksanaannya
disesnalkan dengan ketenfuan'ztandar vang berlaku
dapat melihat pada UKL dan UPL.

Pemantauan pengukuran linglungan kerja meliput
faktor fisik, kimia, biologi, ergonomi dan

- Lihat pada Kepmenaker 31/WEN/1999 tentang Nilas
Ambang Bataz Faktor Fisika (Kebizingan, suhun kerja,

psikologi. getaran, gelombang milzo dan radias ultranielet)
- Lihat pada Kepmenaker 137MEN1999 tentanp
pengendalian bahan kimia berbahava ditempat kerja.
- Faktor biologis muszlnyva mlal balm mutu air minum,
pengawazan, terhadap kualitaz makanan karvawan dll
- Faktor radiasi dapat mengacu pada ketentuan dam
BEPETEN (Badan Penzawasz Tenzga MNuklir) Indonesia
Pemantauan pengukuran linglungan kena| Dapat dilzbukan cleh PJE3 atan pihak lain‘persoml vang
13 dilakulan cleh petugas atan pihak  yang| telsth mendapatkan 1mn dan Kemenakerirans
~ 7| berkompeten dan berwenang dan dalam dan'atau| (BerkompetenBersertifikat  Ahli dim  Inspeks
luar peruzzhaan, linglungan Kerjz)




PERALATAN INSPEKSI, PENGUKURAN DAN
PENGUJIAN




KRITERIA 7.3

KRITERIA AUDIT DAN
FBIIEEIA é,‘L'I}IT
73 | Peralatan Pemeriksaan/Inspeksi, Pengukuran dan Pengujian

- Ada prosedur tertulis mengenan hal tersebut Alat ubur
disini mizalnya nanometer (kebizingan),

Terdapat prozedur vang terdolkumentasi menzenan _ -
e B o - luxmeter{pencahayaan), gas detector (gas-gas kinua)dll

identifikasi, kalibrasi, pemeliharaan dan

131 penyimpanan untuk alat pemeriksaan, ular dan uji Bila alat-alat disediakan dari pihak lusr maka
I‘l".IE;':IEE ai K3 ] ) T I’_‘]E].'E;]{El aup?_]ier L:u:-ntraln:tu_:u_'_ h_amz._da::ua.t m-gxmujul::l-:an
= hazil penpuiannyvz. Hal im bisa dndentifikasi padz saat
tahap kontrak dan pembelian jaza mereka.
. _.-*._151. dipelihara dan dikalibrasi cleh petugas AN 1 ihat kualifikasi petugas yvang melakukan kalibraz alat
f.2.2 | pthak vang berkompeten dan berwenang dan e

. tersebut atzu catatan pelatthama.
dalam dan'atan luar perusahaan. i :




PENGUKURAN KESEHATAN KERJA

Tes pemeriksaan khusus untuk
diagnosis LBP

+ Tes laseque

 Tes Patrick antipatrick
* Tes kernig

* Tes neflzigger

* Tes valsava

* Spasme in pscas

* Tes gaenselen

() docauity
Nyeri Punggung Bawah
Pemeriksaan Fisik (PF)Y
Pemerikssan Fisitk Spesitk : 8

1. Patrick’s Test / Floksi, Abduksi dan
Eksternal (FABER)
= Pinggul - Sakroiliak
* {¢) Nyeri pads punggung
Masalah pada Sakroiiac
= {#) Nyan pada selangkangan =
Masalah pada Pinggul

2. Seraight Leg Test / Laseque Test
* Saraf Lumbar - Otot Mamstring
¢ (] > Nyen menjalar dari punggung
bawsh - pergelangan kaks
* Apsbila nyerl tedokalisk maka
mungkin  disebabkan karena
tegangan pada hamstring

3, Test Gaenslen
* {+) Apabla Nyen umbul pada
sakrollak yang disebabkan karena

MANUVEr o

Gamber 4. Tes Patrck

" 4

{

o

Garmbar §. Towt Lasogm

Garsbar 4, Test Goerslen



KRITERIA 7.4

7.4 | Pemantauan Kesehatan lenaga Kerja
- Ada kegiatan serta dokumentasi mengenal kepiatan
Dilakukan pemantauan kesehatan tenaga kerja| pemantsusn keschatan temages  kerja.  Terutama
-4 | yang bekerja pada tempat kerj;:.‘a.ug mengzndung Eem!grj_kgaaal:l ke;e]_‘[g._‘tm'_ khusus _misglr_j:a [:Ier.gec_e]-::_a.u
potensi bahaya tinggi sesuzi denpan perafwran| darah untuk  mebhat  kontamunas bahan  kamua,
perundang-undangan. audiometri untuk kebizingan, romtgen untuk pemnyakt
saluran pemapasan dll.
If;engﬁu;a‘;a. ajﬁe Eengm.sd. telah me]al:s]:jmﬁlhau - Hazill 1dentifikasi dalam bentuk dafiar program
- e o Acaan Hmana | pemeriam pemeriksaan kesehatan karvawan vang dilakukan dan
74.2. | kesehatan tenaga b?r-la perlu ::hla]_-:‘.:lln:a:] dm.tE]all tata cara atau prosedur ik pen‘Ze:ﬂZsaaau kesehatan
;lnztlla::];kaf:akuanm sistem unfuk membanin fenaea kerja ini.
Pemenksaan kesehatan tenaga kerja dilakukan oleh| - Dokter peruszhaan yang sesual dengan Permenaker
7435 | dokter pemeriksa yang ditunjuk sesuai| OLMEN1976 tentang kewsjiban latthan hyperkes bag
peraturan perundang-undangan. dokter peruzahaan dan mendapat surat pemumnjukan
244 Perusahaan menvediakan pelayaman kesehatan| [.:IEtﬂP?Ela::;Er ;:I;?FI:ETE f';r'.,g cibenkan ﬁef‘ga’m
7| kerja sesuzi peraturan pernundang-undangan. pana TEmENEREl MR TRs tentang - pelayanan
- = = kesehatan T
Catatan mengenz1 pemantauan kesehatan tenaga| - Jelas, Diwapbkan untuk memberkan laporan setiap
745, | kerja dibuat sesua dengan peraturan perundang-| akhfitas pemerniksaan kesehatan Mengacl

undangan.

Per 02/MEN/1930
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