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A. KESEPAKATAN DALAM LEARNING CIRCLES 
1. Learning circles adalah suatu kegiatan pembelajaran kelompok kecil yang 

meliputi kegiatan tanya jawab dan refleksi.  

2. Learning circles bertujuan untuk team formation, yaitu mendekatkan pribadi 

satu dengan yang lainnya dengan kegiatan utamanya adalah deep 
listening: mendengarkan dengan penuh seksama, tanpa banyak bertanya, 

tidak judgemental, dan saling mempercayai antar mahasiswa.  

3. Apa yang disampaikan dalam learning circle terbatas hanya pada learning 

circle, tidak akan keluar dari circle. Setiap orang berkewajiban menyimpan 

informasi yang ada dalam setiap circle dan tidak menyebarkannya.  

4. Setiap anggota mendengarkan dengan seksama, dan menghadirkan 

empati. 

5. Setiap anggota diperbolehkan untuk meminta kelompok untuk tenang, 

saling mendengarkan, untuk kembali memfokuskan apa yang sedang 

didiskusikan, untuk mengingatkan kebutuhan akan bimbingan spiritual 

 

Setiap mahasiswa membaca satu 1 quote, mahasiswa A baca quote no 1, 
mahasiswa B baca quote no 2, begitu seterusnya sampai semua mahasiswa 
selesai membaca quotes berikut: 

1. "When people talk, listen completely. Most people never listen." --Ernest 

Hemingway 

2. "There is as much wisdom in listening as there is in speaking--and that goes for 

all relationships, not just romantic ones." --Daniel Dae Kim 

3. LIFE – is a four-letter word that is complicated enough that no one will ever 

decode its true meaning. Whether you were born into a wealthy family or a poor 

one, your life will be full of ups and downs. The goal in life is to minimize the 

down’s and live a happy and inspiring existence. 

4. Life is about making an impact, not making an income. — Kevin Kruse 



5. “I like to listen. I have learned a great deal from listening carefully. Most people 

never listen.”– Ernest Hemingway 

6. “Some of the biggest challenges in relationships come from the fact that most 

people enter a relationship in order to get something: they’re trying to find 

someone who’s going to make them feel good. In reality, the only way a 

relationship will last is if you see your relationship as a place that you go to give, 

and not a place that you go to take.”— Anthony Robbins 

7. “Individual commitment to a group effort—that is what makes a team work, a 

company work, a society work, a civilisation work.” - Vince Lombardi 

8. “Teamwork is the ability to work together toward a common vision. The ability 

to direct individual accomplishments toward organizational objectives. It is the 

fuel that allows common people to attain uncommon results.” - Andrew 

Carnegie 

9. “Remember, teamwork begins by building trust. And the only way to do that is 

to overcome our need for invulnerability.”- Patrick Lencioni 

10.  "Wisdom is the reward you get for a lifetime of listening when you'd have 

preferred to talk." --Doug Larson  

11. “It is the long history of humankind (and animal kind, too) that those who learned 

to collaborate and improvise most effectively have prevailed.”- Charles Darwin 

12. "Listening is a magnetic and strange thing, a creative force. The friends who 

listen to us are the ones we move toward. When we are listened to, it creates 

us, makes us unfold and expand." --Karl A. Menniger 

 

LEARNING CIRCLE  

1. Lakukan wawancara mendalam. Setiap anggota akan mewawancarai satu 

anggota lain, dan juga diwawancarai oleh anggota lain. Jadi setiap anggota 

akan memiliki pengalaman mewawancarai dan diwawancarai 

2. Dengarkan dan berikan kesempatan kepada setiap orang untuk 

menyampaikan ceritanya secara lengkap 

3. Dengarkan dengan seksama dan jangan menginterupsi ketika anggota lain 

sedang menyampaikan ceritanya (minimal 10 menit per orang) 



4. Hindari bertanya di luar pertanyaan wawancara, kecuali Anda membutuhkan 

klarifikasi 

5. Gunakan pertanyaan wawancara di bawah ini untuk mewawancarai teman 

Anda. 

 

 

 

1. Ceritakan	 tentang	 latar	 belakang	 keturunanmu/	 nenek	 moyang.	 Siapakah	
kakek	 nenekmu?	 Bagaimanakah	 latar	 belakang/	 nenek	 moyangmu	
mempengaruhi	 kehidupanmu	 atau	 membentuk	 dirimu	 saat	 ini?	 Ceritakan	
dengan	detail		

2. Bagaimana	 Anda	 dapat	 menjadi	 seperti	 sekarang	 ini?	 Bagaimanakah	
pengalaman	kehidupan	Anda	sehingga	bisa	menjadi	seperti	saat	ini,	mengikuti	
pembelajaran	 interprofessional	 ini?	Adakah	peristiwa-peristiwa	penting	yang	
membekas	 hingga	Anda	bisa	menjadi	 seperti	 sekarang	 ini?	 Jelaskan	sedetail	
mungkin	yang	dapat	Anda	jelaskan	–	di	mana	Anda	lahir,	kehidupan	masa	kecil	
Anda,	pengalaman	pendidikan,	kehidupan	remaja,	dan	dewasa	hingga	saat	ini	
Anda	menjadi	anggota	kelompok	tim	IPE	yang	sangat	berharga.	

3. Hal-hal	 apakah	 yang	 Anda	 nilai	 merupakan	 hal	 yang	 amat	 sangat	 penting	
mengenai	 diri	 Anda?	 Apa	 bakat	 Anda,	 kelebihan	 Anda,	 yang	 dapat	 Anda	
berikan	kepada	orang	lain,	keluarga,	masyarakat?	

4. Apakah	mimpi/	cita-cita	Anda	untuk	diri	 Anda	sendiri?	Untuk	 keluarga	Anda	
dan	untuk	profesi	Anda	suatu	saat	nanti?	
	
Setelah	seluruh	anggota	kelompok	menceritakan	pengalamannya,	refleksikan	
dan	 isi	 lembar	 peer	 feedback	 yang	 ditujukan	 untuk	 teman	 yang	 Anda	
wawancarai.	
Proses	learning	circle	ini	diselesaikan	dalam	2x	sesi	learning	circle	(@100	menit)	
	


